=Sess BVVGF
w Bundesverband der Vereins-, Verbands- und

Stiftungsgeschaftsfilhrer e.V.

POLITIK & INTERESSENVERTRETUNG

Monitoring-Checkliste

Friher erkennen, was spater wichtig wird
Ausfillbare BVVGF-Arbeitshilfe fir die Verbandspraxis

Woflr Sie dieses Dokument nutzen

Die Checkliste hilft, politische und regulatorische Entwicklungen
regelmafig zu beobachten, nach Relevanz zu bewerten und rechtzeitig in
konkrete Verbandsmaflinahmen zu Ubersetzen.

Arbeitsstand

Verband / Organisation Bearbeitet von / Datum
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1. Suchprofil festlegen

Arbeitsweise

Markieren Sie, was bereits verlasslich eingerichtet ist. Offene Punkte werden direkt
in den Malinahmenplan tlbernommen.

Politische Schwerpunktthemen des Verbandes sind benannt.

Zu jedem Thema sind relevante Schlagworter und Synonyme hinterlegt.
Betroffene Mitglieder, Branchen und Regionen sind zugeordnet.
Beobachtete Ebenen sind festgelegt: EU, Bund, Lander und Kommunen.

Relevante Ministerien, Ausschisse, Behorden und Fachgremien sind erfasst.
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Verantwortliche Person und Vertretung sind benannt.

Offene Punkte

Welche Liicke muss geschlossen werden, durch wen und bis wann?

BVVGF | Arbeitshilfe | Version 1.0 | September 2026 Seite 2



i3 BVVGF

e, .‘ POLITIK & INTERESSENVERTRETUNG
Bundesverband der Vereins-, Verbands- und

Stiftungsgeschaftsfilhrer e.V.

(

2. Quellen und Signale beobachten

Arbeitsweise

Markieren Sie, was bereits verlasslich eingerichtet ist. Offene Punkte werden direkt
in den Malinahmenplan tlbernommen.

Gesetz- und Verordnungsentwurfe sowie Konsultationen werden beobachtet.
Tagesordnungen, Anhoérungen und Ausschussunterlagen werden geprtift.

Ministerien, Behodrden und politische Akteure werden Uber geeignete Kanéle
verfolgt.

Parteiprogramme, Positionspapiere und parlamentarische Initiativen werden
erfasst.

Fachmedien, Verbande, Forschungsinstitute und relevante NGOs werden beobachtet.
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Hinweise und Praxisprobleme aus der Mitgliedschaft werden systematisch
aufgenommen.

Offene Punkte

Welche Lucke muss geschlossen werden, durch wen und bis wann?
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3. Relevanz bewerten

Arbeitsweise

Markieren Sie, was bereits verlasslich eingerichtet ist. Offene Punkte werden direkt
in den Malinahmenplan tlbernommen.

Betroffenheit von Mitgliedern und Verband ist beschrieben.
Finanzielle, organisatorische und reputative Auswirkungen sind eingeschatzt.
Eintrittswahrscheinlichkeit und maoglicher Zeitpunkt sind bewertet.

Politischer Entscheidungsstand und verbleibender Handlungsspielraum sind
geklart.

VerblUndete, Gegenpositionen und zentrale Entscheider sind identifiziert.

Dringlichkeit und Eskalationsstufe sind nachvollziehbar festgelegt.

O O O o0 o O

Offene Punkte

Welche Liicke muss geschlossen werden, durch wen und bis wann?
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4. MalRBhahmen auslosen und nachhalten

Arbeitsweise

Markieren Sie, was bereits verlasslich eingerichtet ist. Offene Punkte werden direkt
in den Malinahmenplan tlbernommen.

Die zustandigen internen Personen werden passend zur Eskalationsstufe
informiert.

Notwendige Position, Fakten und Mitgliederbeispiele werden beschafft.
Gesprache, Stellungnahmen oder Kooperationen werden terminiert.
Beschliisse, Freigaben und Sprecherrollen sind geklart.

Zusagen, Fristen und nachste Schritte werden dokumentiert.

Status und Wirkung werden im festgelegten Rhythmus Uberprift.
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Offene Punkte

Welche Liicke muss geschlossen werden, durch wen und bis wann?
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5. Monitoring-Eintrag

Ein Eintrag pro Entwicklung

Nutzen Sie diese Seite als Kurzprotokoll. Fir weitere Vorgange kann die Seite
dupliziert werden.

Thema und Quelle
Titel, Fundstelle, Link, Datum

Kurzbeschreibung

Was hat sich geandert oder angekiindigt?

Bewertung

Betroffenheit, Wahrscheinlichkeit, Zeithorizont und Handlungsspielraum

Einstufung

Beobachten / vorbereiten / handeln / eskalieren

Nachster Schritt

MaRnahme, verantwortliche Person, Termin und Wiedervorlage
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6. Monatliche Monitoring-Routine

30 Minuten, die spater Wochen sparen kdnnen

Die Routine verbindet Beobachtung, Bewertung und Entscheidung. Legen Sie einen festen
Termin und eine klare Verantwortung fest.

Neue Quellenfunde und Hinweise aus der Mitgliedschaft zusammenfiihren.
Bestehende Vorgéange auf Anderungen, Fristen und neue Akteure priifen.
Ampel und Eskalationsstufe jedes wichtigen Vorgangs aktualisieren.
Uberféllige Zusagen und interne Aufgaben nachfassen.

Vorstand, Geschaftsfuhrung und Fachgremien zielgerichtet informieren.

N I I I A B O

Entscheiden: weiter beobachten, Position vorbereiten, Gesprach fihren oder
kooperieren.

Fester Monitoring-Termin

Rhythmus, Wochentag, Uhrzeit und Teilnehmende

Wiedervorlage

Néachster Termin und bis dahin zu erledigende Aufgaben

BVVGF | Arbeitshilfe | Version 1.0 | September 2026 Seite 7



	organisation_001: 
	bearbeitung_002: 
	check_003: Off
	check_004: Off
	check_005: Off
	check_006: Off
	check_007: Off
	check_008: Off
	offene_punkte_009: 
	check_010: Off
	check_011: Off
	check_012: Off
	check_013: Off
	check_014: Off
	check_015: Off
	offene_punkte_016: 
	check_017: Off
	check_018: Off
	check_019: Off
	check_020: Off
	check_021: Off
	check_022: Off
	offene_punkte_023: 
	check_024: Off
	check_025: Off
	check_026: Off
	check_027: Off
	check_028: Off
	check_029: Off
	offene_punkte_030: 
	thema_und_quelle_031: 
	kurzbeschreibung_032: 
	bewertung_033: 
	einstufung_034: 
	nächster_schritt_035: 
	check_036: Off
	check_037: Off
	check_038: Off
	check_039: Off
	check_040: Off
	check_041: Off
	fester_monitoring-_042: 
	wiedervorlage_043: 


